Il. STATUTUL

ASOCIATIEI PENTRU PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA
TURISMULUI DIN JUDETUL BRASOV
actualizat la data de 25.10.2018

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia pentru promovarea si dezvoltarea turismului din judetul Brasov se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr.
26/2000, astfel cum a fost modificata si aprobata prin Legea nr. 246/2005.

Art. 2. Asociatia pentru promovarea si dezvoltarea turismului din judetul Brasov se infiinteaza, in baza
dreptului la libera asociere, ca persoana juridica romana, apolitica, fara scop patrimonial, reprezentdnd un proiect
de dezvoltare locala creat Tntr-un parteneriat public-privat, menit sa conduca la o dezvoltare economica si sociala
atat la nivel local cét si regional.

Art. 3. Asociatia pentru promovarea si dezvoltarea turismului din judetul Brasov, functionand ca
organizatie neguvernamentalda (O.N.G.) cu caracter autonom, are drept scop dezvoltarea turismului Tn judetul
Bragov, promovarea acestuia atat Tn tara cat si Tn strainatate dar si sustinerea membrilor asociati Tn vederea
practicarii unui turism durabil.

CAPITOLUL NI
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 4. Denumirea asociatiei este: Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului din judetul
Brasov (prescurtat A.P.D.T. Brasov) in continuare numita Asociatia. Denumirea completa mai sus precizata se
va regasi n toate actele Asociatiei, precum si pe stampila acesteia. Toate actele redactate si emise de asociatie vor
purta aceastd denumire si specificatia sediului social, Sigla, numarul sentintei civile de infiintare, numarul de
inregistrare fiscald, valoarea initiald a patrimoniului, precum si semnaturile olografe ale reprezenatntilor legali ai
asociatiei.

Art. 5. Asociatia are sediul Tn Brasov, strada Ecaterina Varga nr. 23, judetul Brasov.
Sediul asociatiei poate fi schimbat in conditiile legii, prin decizia Consiliului Director. Asociatia va putea infiinta
filiale 1n judet, in tara si in strdinatate, pe baza legilor in vigoare si a hotararii Adunarii Generale.

Art. 6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati, Tncepdnd de la data Tnscrierii sale ca
persoana juridica.

Art. 7. Membrii asociatiei — membrii fondatori, membrii i membrii de onoare -, exercitdndu-si dreptul la
libera asociere, isi exprima acordul de a colabora Tn cadrul prezentei Asociatii Th vederea Tndeplinirii scopului
propus.



CAPITOLUL 111
SCOPUL SI1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Secriunea 1
Scopul Asociafiei

Art. 8. Scopul generic al Asociatiei este dezvoltarea si promovarea, atat in tara cat si In strainatate, a

turismului (in totalitatea multiplelor sale forme) din judetul Brasov, precum si sprijinul activ pentru implementarea
strategiilor de dezvoltare a turismului Brasovean acceptate si aprobate de catre autoritatile administratiei publice

locale.

In atingerea scopului sau A.P.D.T. Brasov se poate asocia la nivel regional, national sau international.

Asociatia poate adera la initiative care direct sau indirect duc la atingerea scopului agsa cum este definit la primul
paragraf al prezentului articol.

Sectiunea 2
Obiectivele Asociariei

o Art. 9. Obiectivele Asociatiei sunt:
implementarea, monitorizarea evaluarea, revizuirea si adaptarea la tendinte si schimbari socio-economice a
Strategiei de Dezvoltare a Turismului din Judetul Brasov, dupa acceptarea si aprobarea acesteia de catre
autoritatile administratiei publice locale;
protejarea, conservarea si intretinerea mediului inconjurdtor, patrimoniului cultural material si imaterial,
gastronomic, istoric §i turistic la nivelul judetului Brasov;
organizarea §i/sau participarea la evenimente, targuri, conferinte, pentru a promova turismul brasovean
si/sau interesul membrilor, la solicitarea acestora;
producerea si distribuirea de materiale de promovare si/sau marketing turistic;
organizarea si coordonarea activitatilor de cercetare in turism prin elaborarea de studii, proiecte, acordarea
de consultanta;
incurajarea initiativelor, practicilor, proiectelor in domeniul turismului durabil,
incurajarea cooperarii intre membri in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre membri si terfi din
industria turismului de la nivel judetean, regional, national si international;
accesarea de programe de finantare (guvernamentale, fonduri europene etc.) in domeniul economic, social,
cultural, turistic, gastronomic. Redactarea, implementarea, monitorizarea si oferirea de asistenta tehnica
si/sau consultantd, dupa caz, pentru astfel de proiecte atat pentru propriul beneficiu cat si in beneficiul
membrilor, precum si in beneficiul altor persoane fizice sau juridice;
atragerea si facilitarea investitiilor in turismul bragovean;
organizarea de seminarii, mese rotunde si simpozioane ce vizeaza dezvoltarea turistica;
organizarea de evenimente, activitati de informare / Info Trip-uri;
asigurarea pregdtirii membrilor, a angajatilor proprii §i a altor operatori in turism din judetul Brasov in
vederea imbunatatirii serviciilor turistice oferite de acestia;
organizarea de cursuri de calificare, pregatire si perfectionare in special pentru personalul din industria
turistica;
cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea oportunitatilor
turistice din judetul Brasov si pentru a obtine informatii, consultanta si sprijin din partea acestor organisme;
informarea membrilor asociatiei despre modificarile legislative din domeniul turismului;
Colaborarea cu Centrele de Informare Turistica din judetul Brasov (CNIPT, CLIPT, CIT), sprijinirea
desfasurarii activitatii acestora si crearea unei retele organizate a acestor centre;
implementarea si gestionarea cardului turistic;
coordonarea activitatii de promovare a brand-ului Brasov, Be.Live It prin editarea de materiale de
promovare turistica adecvate care sa se alature promovarii individuale;
initierea i implementarea de proiecte de promovare si dezvoltare turistica,
orice alte activitati care conduc la dezvoltarea turismului Tn judetul Brasov;
implicare directa alaturi de parteneri sociali in creionarea politicilor educationale in turism;
implicare in initiativele de ocupare cu vizarea sectorului de interes specific asociatiei.



CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 10. Pot fi membri ai Asociatiei persoane fizice sau juridice care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata sau in considerarea calitatilor ce le au, prezintd un interes in
domeniul turismului si pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 11. Tn cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice va
desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare 0 persoana care 0 va reprezenta in cadrul Asociatiei,
respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare, daca este cazul.

Art. 12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori, membri,
membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt persoane juridice
de drept public sau privat, roméane, care au adoptat prezentul statut.

Membri sunt acei membri asociati, persoane fizice si juridice, care aderd la statutul Asociatiei, si care
platesc taxa de Inscriere si cotizatia anuala.

Membrii pot plati valoarea cotizatiei anuale si in doud trange, in primele 6 luni ale anului.

Membrii de onoare sunt acei membri, persoane fizice sau juridice, oameni de stiinta, cadre didactice
universitare, specialisti de naltd formatie profesionald, diverse personalitati care, prin activitatea si cunostintele lor
aduc o importantd contributie la indeplinirea scopurilor si a obiectivelor stabilite pentru Asociatie prin prezentul
statut.

Art. 13. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de vointa a entitatii respective, concretizata
printr-o cerere scrisd adresata Consiliului Director al asociatiei. Consiliul Director propune aprobarea sau
respingerea cererii Adunarii generale a membirilor.

Art. 14. Membrii fondatori si membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la adunarile generale ale Asociatiei, si pund 1n discutie si sd ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza turismul si activitatea directd a Asociatiei;

b) sa-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunarii generale;

c) sd aleaga si si fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale Asociatiei;

d) sa participe la activitatatile Asociatiei, sens 1n care: sd faca propuneri, sa consulte situatiile financiare,
actele si hotararile organelor de conducere si administrare etc;

e) sd beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;

f) sa participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni organizate de Asociatie;

g) sa fie informati asupra organizarii oricarui gen de actiune promotionald in tara sau strainatate si sa le fie
reprezentate interesele n cadrul acestor actiuni, la cerere;

h) sa reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea unui turism durabil si
civilizat 1n judetul Brasov, sens in care sd beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea imediata a
problemelor respective;

i) sa beneficieze de informare si documentare gratuite la sediul Asociatiei, in ceea ce priveste baza de date
si materialele din biblioteca aflatd in dotarea acesteia;

j) sa formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor fi
Tnaintate Consiliului Director pentru a hotari in ceea ce priveste inscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a
primei adunari generale;

k) Sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei In indeplinirea sarcinilor delegate de Adunarea
Generala sau Consiliul Director;

I) Sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile Asociatiei, la actele
constitutive si hotdrarile adoptate de céitre Adunarea Generald sau Consiliul Director si sd le foloseascd pentru
promovarea acelor interese proprii, care nu contravin statutului, intereselor celorlalti membri si intereselor
Asociatiei;

m) Sa conteste deciziile adoptate de Consiliul Director, precum si hotararea de excludere din Asociatie;

n) Sa se retragd din Asociatie, cu obligatia de a notifica Tn prealabil acest lucru, cu cel putin 30 de zile
anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva, cu achitarea cotizatiei la zi

0) Membrii asociatiei beneficiaza si de 0 Serie de avantaje cum ar fi:
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- acces la informatii, servicii si date de contact ale membrilor si partenerilor asociatiei

- oportunitati de cooperare strategica cu alte companii de turism si furnizori de servicii

- idei si cunostinte noi pentru diversificarea si imbunatatirea calitatii serviciilor prestate

- accesul la fondurile structurale europene si alte oportunitati de finantare

- oferte speciale / tarife preferentiale pentru seminarii si training-uri

- activitati comune de organizare evenimente si/sau promovare turistica (ex: participarea la trguri nationale
si internationale)

- marketing comun la nivel local, regional, national si international si activitati de vanzare pentru regiunea
turistica Brasov-Transilvania

- prezentare on-line a firmei si a produselor proprii

Art. 15. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotararile organelor de conducere si
administrare ale Asociatiei;

b) sa-si dea tot concursul pentru atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

¢) sa participe activ si constructiv la lucrarile Adunarii Generale, cu respectarea prevederilor statutare;

d) sa respecte prevederile actelor semnate de Asociatie inclusiv angajamentele asumate de aceasta;

e) sa se abtind de la disputa si confruntare politica in cadrul activitatilor promovate de Asociatie;

f) sd-si indeplineasca sarcinile acceptate si delegate de catre Consiliul Director sau Adunarea Generala;

g) sa achite la termenele stabilite contributiile materiale si cotizatiile datorate Tn cuantumul si in conditiile
stabilite;

h) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

1) sd nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele morale si patrimoniale ale
Asociatiei;

j) sd-si desfagoare activitatea cu respectarea legilor tarii;

k) sa plateasca taxa de inscriere in asociatie, in valoare de 500 lei.

Art. 16. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) prin Tncetarea existentei persoanei juridice; Tn acest caz se opereazi radierea membrului asociat din
actele Asociatiei;

b) prin renuntarea expresa la calitatea de membru cu anuntarea in prealabil a Consiliului Director in scris.
Tn acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

¢) prin excludere, in urmatoarele cazuri:

- dacd Tncalca grav si repetat indatoririle ce le incumba Tn baza actului constitutiv, a prezentului statut sau a
hotararilor organelor de conducere si control;

- daca, prin activitatea desfasurata, au cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatiei;

- daca au savarsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existand o hotaréare irevocabila Tn acest sens;

- in cazul membrilor cotizanti, daca acestia nu au platit cotizatia pe o perioada mai mare de doi ani;

- In cazul membrilor de onoare, daca li se retrage aceastd calitate n urma savarsirii unor fapte
incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor Asociatiei.

Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director, cu votul a doua treimi din numarul
membrilor consiliului. Hotararea de excludere poate fi atacata, sens in care contestatia va fi trecuta pe ordinea de zi
a primei adunari generale a Asociatiei, care va hotara, cu votul a doua treimi din numarul membrilor prezenti
asupra problemei excluderii.

Art. 17. Pierderea calitatii de membru asociat, in oricare din modalitatile prevazute la art. 16 de mai sus, nu
da dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniului Asociatiei si hu
exonereaza de raspundere fostul membru Tn ceea ce priveste prejudiciile cauzate Asociatiei.

Art. 18. Membrii de onoare au drept la vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de conducere. Acestia
au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al asociatiei.



CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 19. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c¢) Cenzorul.

Secriunea 1
Adunarea generald

Art. 20. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din totalitatea
membrilor asociati.
La adunarile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-mediei precum
si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si strainatate. In mod obligatoriu, la
sedintele adunarii generale va participa directorul executiv al Asociatiei.

Art. 21. Adunarea Generala poate fi: ordinara si extraordinara.

Art. 22. Adunarea Generala se intruneste in sedintd ordinard o data pe an, la convocarea Consiliului
Director sau la cererea a jumatate din numarul membrilor Asociatiei.

Convocarea membrilor se face cu minim 15 zile Tnainte de data Tntrunirii. Convocatorul, care va include
agenda adunarii, locul si data, va fi adus la cunostinta membrilor, de regula, prin mijloace electronice (posta
electronica). De asemenea, se va proceda si la publicarea anunfului de convocare pe pagina proprie de internet, cu
cel putin 15 zile inainte de data stabilita pentru Tntrunire.

Art. 23. Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni importante
ce intrd in competenta sa si nu sufera amanare. Convocarea adundrii generale extraordinare se face cu min. 5 zile
nainte de data ntrunirii.

Adunarea generala extraordinara poate fi convocata:

a) la initiativa presedintelui Consiliului Director;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

C) la cererea a jumatate din membri;

d) la cererea cenzorului, dupa ce a fost supusa atentiei Consiliului Director.

Art. 24. Tn ambele cazuri prevazute la art. 22 si art. 23 de mai sus convocatorul trebuie si contina ziua, ora
si locul unde se desfisoara adunarea generala si ordinea de zi preliminara. Odata cu convocarea se comunica
membrilor si celorlalti invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia
acestora la sediul Asociatiei.

Art. 25. Adunarea generala este valabil constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total
al membrilor asociati existenti la data convocarii. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de
membri, se va face o noud convocare, stabilindu-se un nou termen de max. 10 zile si min. 5 zile, convocarea
putdndu-se realiza prin orice mijloace. La cea de a doua convocare, adunarea generald se va considera statutar
constituitd, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 26. Sedintele adunarii generale sunt conduse de presedintele Th exercitiu al Consiliului Director al
Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.

Inainte de deschiderea adunirii generale, se va verifica numirul membrilor prezenti, raportandu-se
Adunirii Generale rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi supusa adunarii generale care o va putea modifica sau
completa cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art. 27. Dezbaterile si hotararile Adunarii Generale sunt consemnate ntr-un registru special de catre un
secretar desemnat de catre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnatura presedintelui
Consiliului Director si a directorului executiv.



Art. 28. Hotararile adunarii generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor asociati
prezenti, cu unele exceptii Tn mod expres prevazute Th prezentul statut. Fiecare membru are dreptul la un singur vot.
Dreptul la vot este asigurat de plata cotizatiei la zi.

Art. 29. Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru aducerea la indeplinire a scopului
asociatiei;

b) aproba actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestor acte;

c¢) aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director al Asociatiei;

d) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si raportul Cenzorului;

aproba descarcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul bugetar precedent;

e) alege si revoca membrii Consiliului Director;

f) alege si revoca cenzorul

g) aproba cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei, periodicitatea si modul de plata al acesteia din urma;

h) analizeaza si aproba programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale Consiliului
Director sau ale directorului executiv, urmarind realizarea scopurilor Asociatiei;

i) confirma decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati;

K) aproba raportul anual al cenzorului;

j) aproba, dupa caz, modul si cuantumul remunerarii membrilor Consiliului Director;

k) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

1) hotaraste infiintarea de filiale sau sucursale ale Asociatiei;

m) hotaraste, cu votul a doud treimi din numarul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotirarea
Consiliului Director de excludere a unui membru:;

n) hotaraste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui membru al consiliului, si
valideaza numirea unui nou membru;

0) aproba Regulamentul intern de functionare al Consiliului Director;

p) hotariste, cu votul a doua treimi din numarul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizarii Asociatiei;

q) hotaraste infiintarea de societdti comerciale in scopul realizarii mijloacelor financiare necesare
indeplinirii obiectivelor Asociatiei, conform legislatiei in vigoare;

r) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea si promovarea turismului si adopta
rezolutii care reflectd pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile
de masuri corespunzatoare;

s) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor rimase dupa lichidare;

u) delibereaza si hotaraste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, chiar daca
acestea intrd in competenta expresa a unui alt organ de conducere si administrare.

Art. 30. Hotararile luate Tn Adunarea Generala, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului
statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
Tmpotriva.

Art. 31. Hotararile adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in prezentul
statut pot fi atacate Tn justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau
care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta Tn procesul verbal de sedinta, Tn termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Sectiunea 2
Consiliul Director

Art. 32. Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei compus din sapte
membri alesi de Adunarea Generald, cu majoritate simpla de voturi. Consiliului Director este format din persoanele
fizice reprezentante ale membrilor asociatiei — persoane juridice sau din membri ai asociatiei Tn nume propriu.

Din consiliul director pot face parte si persoane care nu au calitatea de membru al asociatiei sau nu
reprezinta un membru al asociatiei, persoana juridica.

Art. 33. Consiliul Director este condus de un presedinte si de un vicepresedinte care sunt alesi cu votul
majoritatii simple a membrilor consiliului, din randul membrilor acestuia, pe o perioada de 2 ani, putand fi realesi.



Art. 34. Pot fi membri in Consiliul Director si reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice membre
ale Asociatiei deoarece, intre altele, scopul respectivelor autoritati si institutii, in calitatea lor de membri asociati,
este de a sprijini activitatea Asociatiei.

Art. 35. La lucrarile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai adminiStratiei publice centrale si
locale, ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii §i organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si
strainatate. In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa directorul executiv al Asociatiei sau, in
lipsa acestuia, o persoand desemnata de catre acesta din rindul membrilor asociatiei.

Art. 36. Consiliul Director se intruneste, de reguld, trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui, a directorului executiv sau a 2/3 din membrii Consiliului Director.

Art. 37. Convocarea Consiliului Director se face in scris, prin e-mail cu cel putin 3 zile Tnainte de data
ntrunirii. Tn acest sens, membrii Consiliului Director vor indica n scris, Tn termen de 24 de ore de la numirea lor,
adresa de email ce va fi folosita pentru comunicarea cu Asociatia. Convocatorul trebuie sa contina ziua, ora si locul
unde se desfasoara sedinta precum si ordinea de zi preliminara. O datd cu convocarea se comunici membrilor
Consiliului si celorlalti invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia
acestora la sediul Asociatiei.

Art. 38. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesarda prezenta a cel putin cinci din
numarul total al membrilor Consiliului. Lipsa fara motiv a unui membru al Consiliului Director la trei intalniri
consecutive poate duce la excluderea acestuia.

Daca la prima convocare nu se Intruneste numarul statutar de membri, se va face o noud convocare, stabilindu-se
un nou termen de minim 2 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice mijloc. La cea de a doua convocare,
Consiliul Director se va considera statutar constituit indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 39. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedintele in exercitiu, Tn lipsa acestuia, de
vicepresedinte sau, dacd nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoana delegata de presedinte, din réndul
celorlalti membri sau din randul angajatilor Asociatiei.

Tnainte de deschiderea lucrarilor Consiliului Director, se va verifica numarul membrilor prezenti dupa lista
nominala, raportandu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi adusa la cunostinta membrilor prezenti care o vor
putea modifica sau completa cu votul a jumatate plus unu din numarul acestora.

Art. 40. Dezbaterile si hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru special de citre un
secretar desemnat de catre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnatura membrilor
Consiliului Director prezenti la lucrarile respective.

Art. 41. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Fiecare
membru are dreptul la un singur vot.

Art. 42. Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociatiei si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd punerea In executare a hotararilor Adunérii Generale;

b) prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

¢) incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului ivite n perioada
dintre sesiunile Adunarii Generale si care prezinta urgenta, sens in care adopta hotarari cu concluzii si propuneri de
masuri corespunzatoare;

f) aproba majorarea fondului de salarii si de stimulare;

g) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine interna;

h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

i) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei precum si cuantumul si conditiile de
remunerare a cenzorului;

J) aproba numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei, a directorului executiv, contractul
acestora si fisele de post;

k) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societatile comerciale infiintate de Asociatie;



1) stabileste taxele si tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie precum si scutirile sau reducerile de care
pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii;

m) stabileste diverse strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost
precizate in prezentul statut;

n) analizeaza si aproba sau respinge cererile de primire In Asociatie;

0) aproba rapoartele prezentate de directorul executiv;

p) hotaraste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres prevazute in prezentul statut, cu votul a doua
treimi din numarul membrilor consiliului;

q) convoaca adunarea generala extraordinard, cu votul a doud treimi din numarul membrilor sai;

r) numeste comisia de negociere individuala a salariilor;

s) hotaraste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

t) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

u) supune aprobarii adunarii generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

v) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei.

Art. 43. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului
statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la sedinta sau au votat impotriva.

Art. 44, Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse n
prezentul statut pot fi atacate Tn justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta in cauza sau
care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 45. Pentru participarea la lucrarile Consiliului Director, membrii prezenti au dreptul la o indemnizatie
de sedinta, Tn cuantumul stabilit prin hotarare a Adunarii Generale.

Atributiile membrilor Consiliului Director al Asociatiei

Art. 46. Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei. Presedintele reprezintd si
angajeaza administrativ si juridic intersele asociatiei. Presedintele poate delega directorului executiv unele dintre
atributiile sale. In cazul lipsei justificate a Presedintelui Asociatiei, acesta poate delega in scris, pe perioada
determinata, atributiile sale Vicepresedintelui.

Art. 47. Presedinte are urmatoarele atributii principale:

a) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infiptuirea scopului Asociatiei,
respectarea statutului si a legislatiei;

b) convoaca si conduce sedintele Consiliului Director;.

¢) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

d) propune numirea cenzorului;

e) conduce lucrarile Adunarii Generale;

f) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii CD

g) deleaga sarcini catre membrii Asociatiei, in conformitate cu programul de activitati aprobat;

h) stabileste si aproba calendarul actiunilor asocCiatiei; ia masurile curente necesare pentru derularea
activitatilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea si incadrarea in costuri a acestor activitati;

i) Tntocmeste mpreuna cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta
spre aprobare Adunarii Generale;

j) gestioneaza patrimoniul, conturile curente si activitatile financiare curente ale Asociatiei,

k) indeplineste si alte functii stabilite de catre Adunarea Generala sau Consiliul Director.

Art. 48. Vicepresedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

a) actioneaza pentru a determina Tnfaptuirea scopurilor Asociatiei si pentru aducerea la Tndeplinire a
hotararilor Consiliului Director;

b) Tnlocuieste in functie pe presedintele Consiliului Director, in cazul lipsei justificate a acestuia, prin
delegare de atributii.

¢) face propuneri Consiliului Director pentru imbunatatirea activitatii Asociatiei.

Art. 49. Secretarul Asociatiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire, a hotararilor
si deciziilor adoptate, de buna desfasurare a Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului Director. Poate
indeplini orice alte sarcini date de Presedintele Asociatiei in limitele legii.
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Art. 50. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntare expresa;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, n situatia Th care cel condamnat printr-o sentinti penala definitiva, in situatia in care a
compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care dovedeste lipsa de interes 1n Indeplinirea
mandatului incredintat.

Revocarea se hotaraste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numarul total de membri si masura poate fi
contestatad de persoana n cauza, fiind pusa pe ordinea de zi a primei adunari generale care va hotard in privinta
acesteia.

e) prin incetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezinta in cadrul Asociatiei.
Tn locul devenit vacant se va coopta un alt membru de catre Consiliul Director, cooptare ce va fi supusa aprobarii
primei adunari generale.

Art. 51. Consiliul Director numeste un director executiv. Acesta are calitatea de imputernicit cu functie
executiva a Consiliului Director, avand statutul juridic de angajat al Asociatiei sau poate fi desemnat, cu mandat
fara retributie, de catre Consiliul Director.

Art. 52. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) angajeaza patrimoniul Asociatiei, gestioneaza si administreaza resursele acesteia, sens in care semneaza
contracte Th numele Asociatiei, dar numai Tn baza mandatului scris dat de Consiliul Director, si ia masurile curente
necesare, in concordanta cu hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, respectand legislatia Tn vigoare
si prevederile prezentului statut, urmarind o cat mai buna functionare a activitatii Asociatiei;

b) participa la lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregateste si prezinta periodic
rapoarte privind activitatea proprie cat si a Asociatiei, precum si alte materiale, conform ordinii de zi stabilite
pentru sedinta;

¢) urmareste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la indeplinire, la
termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

d) angajeaza, asigura instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza si elibereaza din functie
personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei cu aprobarea Consiliului Director.

e) exercita Tntreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, pentru
aducerea la indeplinire a hotararilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director, sens in care poate da mandat si
altor persoane fizice din cadrul Asociatiei, situatie care nu-l exonereaza de propria raspundere.

Sectiunea 3
Cenzorul
Art. 53. Organul de control financiar intern al Asociatiei este cenzorul.

Art. 54. Cenzorul este numit pe termen de 2 ani de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director,
din randul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile impuse de legislatia speciald in materie.

Art. 55. Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa Tn conditiile si Tn cuantumul stabilite prin
decizie a Consiliului Director.

Art. 56. Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata Adunarii Generale.

Art. 57. Cenzorul controleaza gestiunea Asociatiei, verificd executarea bugetului, precum si operatiile
financiar-contabile, supravegheaza regularitatea evidentelor si prezinta Adunarii Generale raportul sau.
Tn afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale Tn care va consemna toate constatarile, concluziile si
recomandarile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director.
Rapoartele si procesele verbale ale cenzorului se Tnscriu intr-un registru special.

Art. 58. Tn cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adunirii Generale
extraordinare.

Art. 59. Cenzorul poate sa-si exercite oricand dreptul sau de control, pe baza de tematica sau inopinat, dar
nu mai putin de o datd pe trimestru.



CAPITOLUL VI
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI

Art. 60. Asociatia are structura functional-organizatorica precum si numarul de salariati stabilite prin
decizie a Consiliului Director, in limita fondului de salarizare prevazut in bugetul anual, aprobat de Adunarea
Generala sau a celui majorat potrivit prevederilor art. 42 lit. f din prezentul statut. Propunerile Tn acest sens sunt
facute de catre membrii Consiliului Director.

Art. 61. Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angajat al Asociatiei se stabilesc
prin decizie a Consiliului Director.
Salariile efective se stabilesc si se negociaza cu fiecare angajat Tn parte de catre o comisie numita prin hotarare a
Consiliului Director. Salariile au caracter confidential atat fata de ceilalti angajati cét si fata de alte persoane fizice
sau juridice neautorizate de lege.

Art. 62. Tn cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse persoane din afara structurii sale
organizatorice, urmand ca acestea sa fie remunerate pentru activitatea depusa in conformitate cu prevederile legale
n vigoare Tn materie si Tn limitele stabilite prin decizie a Consiliului Director pentru plata colaboratorilor externi.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 63. Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii sale este alcatuit din aportul in bani al
asociatilor. Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Art. 64. Patrimoniul Asociatiei se completeaza pe parcurs, existand posibilitatea urmatoarelor surse de
finantare:
cererii de primire in asociatie;

b) cotizatia anuala aferenta fiecarui tip de membru al asociatiei, cf. Anexei 1. Plata cotizatiilor se va face in
una sau doua transe, pana la data de 30 iunie;

c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

d) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

e) veniturile rezultate din incasarea de taxe si tarife pentru serviciile prestate de Asociatie, in directa
legdtura cu domeniul sau de activitate si cu scopul stabilit prin prezentul statut;

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

h) resurse obtinute prin finantari externe;

i) sume realizate din organizarea unor servicii de specialitate, conform scopului obiectivelor si atributiilor
asociatiei;

Jj) activitati economice directe, care prezintd un caracter accesoriu si sunt in stransa legéturad cu obiectivele
principale ale asociatiei si atributiile acesteia:

- editarea, publicare si difuzarea de reviste, carti, materiale de promovare (inclusiv video si foto),
organizarea de seminarii, colocvii, conferinte, programe de instruire, formare si perfectionare etc;

- taxe provenite din acordarea dreptului de folosintd a unor materiale al caror drept de proprietate
intelectuala sau de gestionare apartin asociatiei etc;

k) alte venituri prevazute de lege.

Art. 65. Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatiei sunt irevocabile.

Art. 66. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta sa se regaseasca in actiunile,
scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute n prezentul statut. Donatiile se accepta numai
daci, conditiile donarii nu contravin scopului, interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 67. Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil in conformitate cu
dispozitiile legale specifice Tn vigoare.
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Art. 68. Exercitiul bugetar al Asociatiei Tncepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Primul an incepe
la data constituirii Asociatiei ca si persoana juridica romana.

Art. 69. Gestiunea patrimoniului Asociatiei se tine de personal calificat, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare Tn materie, urmand sa fie supusa controlului periodic al cenzorului.

Art. 70. Asociatia poate deschide conturi la orice banca din Romania, Tn lei sau valuta, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 71. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doud semnaturi si vor purta in mod obligatoriu
stampila Asociatiei. In acest sens, persoane cu drept de semnaturd sunt: Presedintele Consiliului Director si
Directorul executiv.

Art. 72. Asociatia poate infiinta societati comerciale sau poate participa, n calitate de asociat, la societati
comerciale Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare Tn aceasta materie. Dividendele obtinute de Asociatie
din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc n
mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost
precizate Tn prezentul statut.

Art. 73. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase Tn urma lichidarii se vor transmite catre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale, adoptata h
acest sens. Data transmiterii bunurilor este cea a Tntocmirii procesului verbal de predare-preluare, sau orice alta data
ulterioara stabilita prin acesta.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Secriunea 1
Dizolvarea

Art. 74. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea Judecatoriei;

C) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 75. Asociatia se dizolva de drept prin:

a). realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b). imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prevederile
prezentului statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care adunarea generala sau, dupa
caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢). reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit in
termen de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei Tn a carei circumscriptie teritoriala se afla
sediul Asociatiei (Bragov), la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 76. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila,

Art. 77. Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a adunarii generale, luata cu votul a doua treimi din
numarul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotarat dizolvarea, hotararea
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Adundrii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia (Brasov),
pentru a fi Tnscrisa Th Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 78. Bunurile ramase Tn urma lichidarii se transmit in conformitate cu prevederile art. 76 de mai sus.

Sectiunea 2
Lichidarea

Art. 79. Tn cazul dizolvarii de drept sau prin hotirire judecatoreasca, prevazute la art. de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin Tnsasi hotararea judecatoreasca.
Tn cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generala, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea General.
n toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 80. Imediat dupa intrarea lor Tn functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.
Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De asemenea, ei vor
tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
Lichidatorii isi Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 81. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, si Tncaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului Tn bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art. 82. Lichidatorii nu pot Tncheia operatiunile si nu pot remite celor Tn drept contul gestiunii decét dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 83. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 84. Atat fata de Asociatie cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 85. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca Tn termen de doua luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al
judecitoriei Tn a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia (Brasov).

Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 86. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se Thregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile
si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa
aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, Tn acest scop, un act constatator.

Art. 87. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecatoria in a
carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei (Brasov).

Art. 88. Asociatia Tnceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Art. 89. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000,

modificatd si aprobatd prin Legea nr. 246/2005, ,,.Dizolvarea si lichidarea”, precum si cu alte prevederi legale n
vigoare Tn materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judacatoriei Tn a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Asociatia (Brasov), cu aplicare corespunzatoare a art. 8-12 din O.G. nr. 26/2000 modificata si aprobata prin Legea
nr. 246/2005.

Art. 91. Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire.

Art. 92. Divizarea se face prin Tmpartirea intregului patrimoniu al Asociatiei care isi inceteaza existenta
ntre doua sau mai multe asociatii existente sau care iau astfel fiinta.

Art. 93. Dispozitiile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile O.G. nr. 26/2000 astfel cum aceasta a
fost modificata si aprobata prin Legea nr. 246/2005, precum si cu celelalte acte normative specifice in vigoare.

Art. 94. Prezentul statut a fost redactat si semnat in fata avocat Bodea Valentin si se aplica ncepand de la
data aprobarii lui de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

Presedinte APDT Brasov,
loana Dobrescu
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INCHEIERE DE DATA CERTA
Nr. ...... [oeeeiireeeaenns

Subsemnatul avocat Valentin Bodea, in temeiul art. 3 din L. 51/1995 atest identitatea partilor

semnatare, data si continutul prezentului act

Av. Valentin Bodea
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